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List
Zarzgdu

Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byt dla Fundacji ORLEN rokiem proby
— i rokiem sukcesu. Dziatalismy w srodowisku nieusta-
jacych zmian: spotecznych, energetycznych, organi-
zacyjnych. Odpowiadalismy na nie — nie reaktywnie,
lecz z wyprzedzeniem — swiadomie ksztattujgc kierunek,
w ktérym chcemy prowadzic tg organizacje.

Dokument, ktéry dzi$ oddajemy w Paristwa rece, to nie tylko sprawozdanie
z wykonanych zadan ale $wiadectwo tego, czym Fundacja ORLEN jest:
instytucjg z misjg, ktéra nie koriczy sie na stronie budzetu, lecz wychodzi w teren:
do szkdt, parkdw narodowych, hal sportowych i spotecznosci w catej Polsce.

W ciggu dwunastu miesiecy zrealizowali$my gtebokg przebudowe struktury
programowej. Nowy model operacyjny pozwolit nam skupi¢ zasoby tam,
gdzie oddzialywanie jest najwieksze - wokdt filarédw: bezpieczenstwa, edukacji,
zdrowia, sprawiedliwej transformacji, darowizn oraz wsparcia pracownikéw
iich rodzin. Kazdy z tych obszaréw to nie kategoria budzetowa lecz zobowigzanie.

Wyniki mdéwig same za siebie. Program ,,ORLEN na strazy” z budzetem
20 min zl systemowo wzmocnit stuzby ratownicze w calym kraju.

»Sportowy ORLEN” dotart do 163 kluboéw reprezentujgcych 28 dyscyplin
- dajgc mtodym ludziom sprzet, trenerdw i szanse na start. 125 nauczycieli
wzieto udziatw programie ,,Zyje zdrowo™ wzmacniajgcym edukacje zdrowotng
dzieci i mtodziezy.
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Program ,,Moge wiecej” dla dzieci i mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej
objat 1629 osdb.

Osiemnastu najzdolniejszych studentéw otrzymato stypendia umozliwiajgce
studia na prestizowych uczelniach na catym swiecie w ramach programu ,,Bona
Fide".

32 kota naukowe z catej Polski mogty realizowac¢ swoje projekty w obszarze
STEAM dzieki programowi grantowemu ,,0d czasteczki do galaktyki”.

Ponad 9,5 min z} trafilto na ochrone ptakéw szponiastych i ich sie-
dlisk - w tym 50 hektaréw gruntéw wykupionych w Magurskim Parku
Narodowym, bo hektar przyrody nie ma ceny, cho¢ jej ratowanie jg ma.

Sprawiedliwa transformacja to nie hasto na plakacie, ale 42 granty lokalne
przyznane w programie ,Energia Sasiedztwa”, fundusz ,,ORLEN Think
Energy” i kampania edukacyjna o morskiej energetyce wiatrowej, ktéra
zaczeta zmienia¢ sposéb myslenia o przysztosci energetycznej Polakdw.

Szczegdlnie dumni jestesmy z tego, co dzieje sie wewnatrz Grupy.
Prawie 3 tysigce pracownikéw zaangazowato sie w ponad 200 inicjaty-
wach wolontariackich - nie dlatego, ze musieli, lecz dlatego, ze chcieli.
W Xl edycji programu ,Dla Ortéw” przyznalismy 600 stypendiow
(ponad 1,9 min zi), a ponad 700 tys. zit trafito bezposrednio do potrze-
bujgcych - rodzin naszych pracownikéw. To inwestycja, ktéra nie poja-
wia sie w zadnym wskazniku ESG, ale jej wartos$¢ jest nie do przecenienia.

Nie bytoby zadnego z tych rezultatéw bez ludzi, ktérzy codziennie wcho-
dzg do pracy z przekonaniem, ze to, co robig, ma znaczenie. Sktadamy
podziekowania catemu Zespotowi Fundacji, naszym partnerom instytucjo-
nalnym oraz wszystkim, ktdrzy zaufali nam swojg energig, wiedzg i zasobami.

Zapraszamy do lektury
Zarzad Fundacji ORLEN

| SPRAWOZDANIE 2025 7



Dane
Fundaci

Nazwa Fundacji:

Fundacja ORLEN

Adres rejestrowy:

ul. Chemikoéw 7, 09-411 Plock

Adres do korespondencji i siedziba biura:

ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa

Data rejestracji:

20 sierpnia 2001 r.

Fundacja ORLEN jest organizacjg pozytku publicznego, wpisana
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i za-
wodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w kodzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000037031, REGON: 611330322,
NIP: 774-26-91-813.

Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD):

9133Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

Organ nadzoru:

Minister wlasciwy w sprawach zabezpieczenia spotecznego,
Prezydent Miasta Plocka.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z §12
Statutu).

Od marca 2007 roku Fundacja ORLEN posiada status Organizacji
Pozytku Publicznego.

Adres strony internetowej:

https://fundacja.orlen.pl.
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Sktad Zarzadu
Fundacji ORLEN
na 01.01.2025

Zmiany

w Zarzadzie
Fundacji ORLEN
w2025

Skfad Zarzadu
Fundacji ORLEN
na 31.12.2025r.

Sktad Rady
Fundacji ORLEN
na 01.01.2025r.

Zmiany w Radzie
Fundacji ORLEN
w2025r.

Sktad Rady
Fundacji ORLEN
na 31.12.2025r.

FUNDACJA ORLEN

Ilwona Ryniewicz
Marta Soluch

Katarzyna Harpak
Marta Soluch
Joanna Sankler
Iwona Ryniewicz
Katarzyna Harpak
Michat Stachyra
Katarzyna Harpak
Joanna Sankler

Katarzyna Harpak
Joanna Sankler
Michat Stachyra

Jacek Mazurczak
Marta Potocka

llona Morgulska

Pawet Stupecki
Agnieszka

Nogajczyk — Simeonow

Jacek Mazurczak

Julia Karolina Cwiek
Joanna Sankler
Marta Potocka

Joanna Sankler
Julia Karolina Cwiek
llona Morgulska

- Prezes Zarzadu
- Czlonek Zarzadu

- powotanie na Cztonka Zarzadu, 30.05.2025 .

- odwotanie Cztonka Zarzgdu, 30.06.2025 .

- powotanie na Cztonka Zarzadu, 01.07.2025 .

- rezygnacja, 12.09.2025r.

- powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu, 12.09.2025 .
- powotanie na Cztonka Zarzadu, 01.12.2025 .

- rezygnacja, 31.12.2025 r.

- rezygnacja, 31.12.2025 .

- Prezes Zarzadu
- Czlonek Zarzadu
- Czlonek Zarzadu

- Cztonek Rady
- Czlonek Rady
- Cztonek Rady
- Czlonek Rady

- Czlonek Rady

- powotany do sprawowania funkcji
Przewodniczagcego Rady, 02.01.2025 .

- powotanie, 02.01.2025 .

- powotanie, 02.01.2025r.

- powotana do sprawowania funkcji Zastepcy
Przewodniczacego Rady, 31.03.2025 .

- rezygnacja, 30.06.2025 .

- rezygnacja, 26.08.2025 .

- rezygnacja, 7.11.2025.

Anita Ciesdlicka - Szczepaniak - powotanie, 6.11.2025.

Jacek Mazurczak
Marta Potocka

Pawet Stupecki
Agnieszka

Nogajczyk - Simeonow

- Przewodniczacy Rady
- Zastepca Przewodniczgcego Rady
- Cztonek Rady

- Cztonek Rady

Anita Cieslicka - Szczepaniak - Cztonek Rady
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Obszary
programowe

Nowy model operacyjny opiera sie na szesciu kluczowych filarach:

bezpieczenstwie, edukacji, zdrowym stylu zycia, sprawiedliwej transformacji

energetycznej, darowiznach oraz dziataniach na rzecz pracownikéw
Grupy ORLEN. Kazdy z tych obszarow odpowiada na konkretne, zdiagnozowane

potrzeby beneficjentow.

Wprowadzone zmiany strukturalne to nie reor-
ganizacja dla samej reorganizacji, ale odpowiedz
na oczekiwania odbiorcéw programdéw - ludzi, ktd-
rzy potrzebujg precyzyjnego wsparcia, nie ogdlnych
inicjatyw. Nowy podziat pozwolit zdefiniowaé cele
operacyjne z wiekszg doktadnoscia, poprawié pla-
nowanie projektédw i wzmocnié zdolnos¢ do rzetelne;j
oceny ich rzeczywistego wptywu.

Lepsza koordynacja miedzy zespotami, wyrazniej-
szy podziat odpowiedzialnosci, wyzsza skuteczno$é
doboru narzedzi wsparcia - to konkretne efekty
przebudowy struktury programowej. Fundacja
zyskata zdolno$¢ do dziatania z wiekszg precyzjg
i dtugofalowg konsekwencjg. Byto to mozliwe dzieki
zatrudnieniu ekspertéw z kompetencjami meryto-
rycznymi, ktdrzy kierujg poszczegdlnymi obszarami.
Réznorodne kompetencije pracownikéw obszaréw
przetozyty sie na efektywnos$é w dziataniach w klu-
czowych projektach Fundaciji.

Nowy model otwiera rdéwniez przestrzen
do wzmacniania zaangazowania na rzecz trans-
formacji regionéw w Polsce, w ktérych obecna
jest Grupa ORLEN, oraz do budowania stabil-
nego systemu wsparcia dla pracownikéw - lu-
dzi stanowigcych fundament odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa.

Podziat na obszary programowe to kolejny
etap dojrzewania Fundacji, ktéry otwiera droge
do dziatan bardziej spdjnych, mierzalnych
i trwatych w skutkach. Budujgcych wartos¢ nie
tylko dla bezposrednich odbiorcdw, ale dla catego
ekosystemu partneréw i spotecznosci, w ktérych
Fundacja ORLEN dziata.

10
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W 2025 roku Obszar Bezpieczenstwo Fundacji ORLEN
koncentrowat sie na systemowym wzmacnianiu odpornosci stuzb
ratowniczych oraz zwiekszaniu bezpieczenstwa mieszkancow.
Naszg misjg byto tworzenie warunkéw do skutecznego
reagowania na zagrozenia przez jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz formacje takie
Jjak Policja, Straz Graniczna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe czy Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

OBS ZAR

BEZPIECZENSTWO



ORL

-N dla Psow

Ratowniczych
Przyznano:

Wsparcie
jednostek
PSP 1 OSP

635 000 zt

14

127
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Kluczowe dziatania ukierowano na pod-
noszenie gotowosci jednostek, wypo-
sazanie ich w nowoczesny sprzet oraz
profesjonalizacje szkolen.

Najwiekszym przedsiewzieciem byt program
+~ORLEN na strazy”, ktérego budzet wynidst 20
mlin zt. Giéwnym celem programu jest zwiekszenie
bezpieczeristwa oraz gotowosci operacyjnej straza-
kéw do prowadzenia dziatan ratowniczych. Dzieki
temu wsparcie trafito do 368 jednostek PSP i OSP,
a blisko 10 500 strazakow i strazaczek podnio-
sto swoje kompetencje podczas specjalistycznych
warsztatéw z zakresu nowych technologii i ratow-
nictwa w sytuacjach wyjatkowych.

Niemal 30% grantow trafito do jednostek OSP
spoza Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
W 2025 r. 9 jednostek dofinansowanych w roku
ubiegtym dofaczyto do KSRG. Kolejne srodki skie-
rowano na dziatania zwigzane z zagrozeniami klima-
tycznymi (108 wnioskow).

Waznym elementem rocznych dziatan byt pilota-
zowy program grantowy ,ORLEN. Razem dla
Bezpieczenstwa", skierowany do jednostek OSP
z pieciu wojewddztw szczegdlnie narazonych na za-
grozenia: lubelskiego, mazowieckiego, podkar-
packiego, podlaskiego i warmirisko-mazurskiego.
Inicjatywa spotkata sie zogromnym zainteresowa-
niem - wplyneto niemal 2 tys. wnioskow, co skto-
nito Fundacje do zwiekszenia budzetu o dodatkowy
1 min zi.
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10500

ORLEN
Razem dla
Bezpleczenstwa
Wptyneto:

Ostatecznie 129 jednostek otrzymato
wsparcie o fgcznej wartosci 6 min zi,
ktére przeznaczono na zakup nowo-
czesnych $rodkdéw ochrony indywi-
dualnej, drondw, systemodw tgcznosci
oraz specjalistycznego wyposazenia
ratowniczego. Celem tych inwestycji
bylo wyréwnanie poziomu wyposa-
zenia w regionach o podwyzszonym
ryzyku oraz zwiekszenie odporno-
$ci stuzb i spotecznosci na sytuacje
kryzysowe.

Nowoscig w 2025 roku byt start
+ORLEN dla pséw ratowniczych”,
programu wspierajgcego zespoty
poszukiwawczo-ratownicze, wspot-
pracujgce z kluczowymi stuzbami.
W ramach tej inicjatywy przyznano 42
granty o wartosci 635 tys. z}, co po-
zwolito na wsparcie 127 zespotow
z psami, réznych specjalnosci.

+ORLEN dla pséw ratowniczych”
to incjatywa o unikatowym zasiegu
- wsparciem zostaly objete niemal
wszystkie psy ratownicze funkcjonu-
jace w OSP oraz wszystkie tego typu
zespoly w Gdrskim Ochotniczym
Pogotowiu Ratunkowym.

Rok 2025 byt dla Obszaru
Bezpieczenstwo czasem intensyfika-
cji dziatan, rozszerzenia programoéw
i budowania nowych standarddéw
wsparcia dla stuzb ratowniczych.
Konsekwentne inwestycje Fundacji
ORLEN w bezpieczenstwo - to nie
tylko zwiekszanie gotowosci bojo-
wej, ale przede wszystkim troska
o ludzi - tych, ktérzy kazdego dnia
ryzykujg wtasne zycie, by ratowad
innych.

16
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3.

OBSZAR

EDUKACJA

W 2025 roku Fundacja ORLEN podjeta decyzje o powotaniu
Obszaru Edukacja. Byta to bezposrednia odpowiedz
na wspotczesne wyzwania: potrzebe ksztatcenia liderdw,
koniecznos¢ budowania odpornosci spotecznej na dezinformacje
oraz obowigzek wyréwnywania szans tam, gdzie start w dorostos¢

jest trudniejszy.

N
™



W tym obszarze nasza narracja koncentrowata sie na hasle:

,Od lokalnych inicjatyw
do globalnych

=

mozliwosci

Wspierajac rozwdj edukacji technologicznej i oby-
watelskiej, tgczymy dziatania zakorzenione w regio-
nach z projektami, ktére otwierajg mtodym liderom
drzwi do miedzynarodowych srodowisk — od Doliny
Krzemowej po prestizowe europejskie fora debat.
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Wsparcie

najzdolniejszych
polskich studentow

Fundacja ORLEN dostrzegta, ze przysztos¢ gospodarki zalezy od rosngcego
zapotrzebowania na specjalistow zdolnych do pracy w branzach opartych
na innowacjach, badaniach i nowych technologiach.

Dlatego postawita na rozwdj w obszarze STEAM
(science, technology, engineering, art, maths -
nauki Sciste, technologie, inzynieria, sztuka, ma-
tematyka) i uruchomita program ,,0d czasteczki
do galaktyki”, ktéry ma na celu rozbudzenie pasji
do fizyki, chemiiitechnologii wéréd mtodziezy oraz
0s0b studiujgcych.

W 2025 roku Fundacja ORLEN rozpoczeta transfor-
macje modelu dziatania, odchodzac od udzielania
darowizn na rzecz systemowych programoéw eduka-
cyjnych realizowanych samodzielnie lub we wspét-
pracy z wiodgcymi instytucjami w Polsce.

W ramach programu ,,Bona Fide” Fundacja
po raz kolejny wsparfa najzdolniejszych studen-

téw studiujgcych na prestizowych uczelniach

z pierwszej setki Listy Szanghajskiej. Lgcznie 18
os06b uzyskato stypendia w wysokosci od 21 tys. zt
do 200 tys. z}, umozliwiajgce nauke na takich uni-
wersytetach jak Cambridge czy Massachusetts
Institute of Technology. W 2025 roku zostat po-
wotany ,Program Alumnéw Bona Fide”, ktéry
buduje spotecznosé stypendystow ze wszystkich
poprzednich edycji. Program oferuje dwie $ciezki
wspotpracy: mentorskg, ukierunkowang na dzie-
lenie sie wiedzg o studiach, karierze i edukac;ji
zagranicznej z mtodszymi stypendystami, oraz
ambasadorska, skoncentrowang na wzmacnianiu
widocznosci programu, jego promocji oraz wspot-
tworzeniu wydarzen.

Wsparcie
rodzinnych

domow dziecka

Szczegdlne znaczenie w 2025 roku miata transformacja programu ,,Moge
Wiecej”, skierowanego do wychowankdw rodzinnych domdw dziecka. Program
uzyskat rozszerzong formute obejmujgcg zaréwno wsparcie edukacyjne, jak
i dziatania przygotowujgce do dorostosci i usamodzielnienia sie. Wéréd nowych
inicjatyw pojawily sie programy finansowania kurséw zawodowych, kurséw
na prawo jazdy, korepetycji online z matematyki, chemii i fizyki i spotkania
online z ekspertami m.in. z zakresu prawa, finanséw czy psychologii.

Po raz kolejny Fundacja zrealizowata program stypendialny,
w ktérym przyznano 141 stypendiow. Program ptatnych
stazy na stacjach benzynowych ORLEN objat

33 stazystow, ktorzy w 27 miastach na terenie

10 wojewoddztw przepracowali ponad 5 000 godzin.

Po raz 21. zorganizowano konkurs, w ktédrym dzieci wychowujace sie
w rodzinnych domach dziecka oraz rodzinnych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych zaprojektowaty oficjalng kartke bozonarodzeniowg ORLEN.
W tegorocznej edycji nadestano niemal 750 wyjagtkowych prac. Zmiany
kierunkowe programu byty tworzone we wspétpracy z grupg ambasadordéw
wytoniong ze stypendystéw poprzednich edycji programu.

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025
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ROZWO)
orogramow

edukacyjnych

Fundacja ORLEN wsparta takze rozwdj nauk scistych poprzez nowy program
»,0d czasteczki do galaktyki”. Zrealizowano pilotazowy konkurs grantowy
dla studenckich kot naukowych, w ktorym przyznano 32 granty.

Waznym elementem programu bylo wsparcie
Polskiego Towarzystwa Fizycznego,
ktéremu przekazano darowizne na realizacje
m.in. stypendiéw dla laureatéw olimpiady
przedmiotowej z fizyki. Celem tych dziatan jest
zatrzymanie spadku zainteresowania mtodziezy
dyscyplinami STEAM oraz rozwijanie potencjatu
przysztych ekspertdw.

W Plocku i powiecie ptockim zrealizowano
siedemnastg edycje programu ,Mam pasje
powyzej sredniej”. W odpowiedzi na potrzeby
beneficjentéw wprowadzono nowy system oceny
wnioskéw. W tej edycji programem objeto 238
uczniéw i uczennic klas 7 i 8 szkét podstawowych,
szkdét ponadpodstawowych oraz absolwentéw
kontynuujgcych nauke, ktérzy mogg pochwalié
sie osiggnieciami sportowymi, naukowymi oraz
aktywnoscig w wolontariacie i organizacjach
spotecznych. Waznym elementem programu byla
organizacja spotkania integracyjno-rozwojowego,
sprzyjajgcego budowaniu relacji miedzy
stypendystami oraz wzmacnianiu ich kompetencji.
Spotecznosé programu liczy dzi$ ponad 3200 oséb.

Istotnym elementem dziatalnosci Obszaru Edukacja
staly sie inicjatywy obywatelskie. W pilotazowej
edycji programu ,Moc odpowiedzialnosci”
wsparcie uzyskato 31 inicjatyw realizowanych
w obszarze debat, edukacji medialnej,
odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii
oraz partycypacji obywatelskiej. Program zostat
stworzony jako rozwiniecie realizowanej dotychczas
w Ptocku ,Ligi Debat” Fundacji ORLEN, co pozwolito
na przeniesienie dziatann z poziomu lokalnego
na ogdlnopolski.

Jednoczesnie Fundacja wdrozyta program grantowy
sModel United Nations”, ktdérego celem
jest wspieranie srodowiska MUN w Polsce
- miedzynarodowego formatu edukacyjnego
rozwijajagcego kompetencje dyplomatyczne,
obywatelskie i jezykowe mtodych ludzi. W czasie
mtodziezowych i akademickich symulacji
ONZ uczestnicy przygotowujg sie do dziatania
w ztozonym $Swiecie globalnych wyzwan.
Program promuje kulture dialogu, strategiczne
myslenie oraz umiejetno$é wspdtpracy ponad
granicami.

St

Program ,Wakacje z Fundacja ORLEN 2025"
umozliwit 2450 dzieciom z Plocka, Wioctawka,

Gdanska, Przemysla i okolic aktywne, bezpieczne
i rozwijajgce spedzenie wakacji. Fundacja
przeznaczyta na ten cel 1,7 min z}, przekazane
17 lokalnym organizacjom na realizacje
potkolonii sportowych, kulturalnych, jezykowych
i ogdlnorozwojowych. Dzieki temu najmtodsi
mogli uczestniczy¢ w réznorodnych warsztatach,
aktywnosciach sportowych oraz zajeciach
artystycznych i integracyjnych. Program sprzyjat
wyréwnywaniu szans na wartosciowy wypoczynek,
budowaniu kompetencji i kreatywnosci oraz
wzmacnianiu wiezi spotecznych, zapewniajac
jednoczesnie profesjonalng opieke blisko miejsca
zamieszkania.

Uzupetnieniem dziatan edukacyjnych bylo
zainicjowanie programu edukacji klimatycznej
realizowane we wspodtpracy z Fundacjg Edukaciji
Klimatycznej. Obejmowaty one przygotowanie
do realizacji kurséw online dla pracownikéw ORLEN
oraz program ,,MISJA/72" dla lokalnych liderdw,
wykorzystujacy symulacje kryzysowe i szkolenia

eksperckie, aby przeciwdziata¢ dezinformacji
klimatycznej i wzmacnia¢ wiedze na temat zmian
klimatu.

Rok 2025 byt dla Obszaru Edukacja rokiem
intensywnego rozwoju programdw, budowania
partnerstw oraz tworzenia nowych standardéw
wsparcia i Srodowiska studenckiego. Zrealizowane
dziatania wzmacniajg pozycje Fundacji ORLEN
jako istotnego podmiotu edukacyjnego w Polsce,
inwestujgcego w rozwdj przysztych kadr i talentéw
oraz w budowanie spoteczernstwa opartego
na wiedzy, odpowiedzialnosci i réGwnych szansach.

m103 Polang




e

OBS ZAR

ZDROWY
STYL ZYCIA

Obszar Zdrowy Styl Zycia zostat utworzony w 2025 roku jako
odpowiedz na rosngcg potrzebe tgczenia edukacji prozdrowotne;
z praktycznym wsparciem dla oséb aktywnych fizycznie. Jego
celem jest nie tylko przekazywanie rzetelnej wiedzy dotyczacej
zdrowia, profilaktyki i Swiadomego zarzadzania wtasng kondycjg,
lecz takze tworzenie mozliwosci rozwoju sportowego - zardwno
dla amatordw, jak i oséb regularnie trenujgcych. Obszar integruje
dziatania edukacyjne, programy stypendialne i grantowe oraz
inicjatywy wspierajgce codzienng aktywnos¢, promujac zdrowie
w ujeciu holistycznym: poprzez wiedze, praktyke oraz budowanie
trwatych nawykow.
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Edukac)a
zdrowotna
w szkotach

+2yje zdrowo" to nowy program edukacyjny Fundacji ORLEN, ktéry po udanym
pilotazu przeprowadzonym w szkotach podstawowych w Wielkopolsce zostat
rozszerzony na catg Polske wraz z rozpoczeciem nowego semestru szkolnego.

Sportowy
ORLEN

Najwiekszym projektem realizowanym w Obszarze Zdrowy Styl Zycia jest
program ,,Sportowy ORLEN", ktory stanowi kompleksowg inicjatywe
wspierajgcg rozwoj sportu na poziomie lokalnym i ogdlnopolskim. W jego
ramach wsparcia Fundacji ORLEN otrzymaty 163 kluby sportowe z réznych
regionow kraju.

W programie wspieranych jesttacznie 28 dyscyplin  w rywalizacji na wyzszym poziomie.
sportowych, wtym kluby wielosekcyjne, przy czym  Program grantowy byt wspierany przez dziatania
najwiekszg popularnoscig cieszg sie: siatkdwka, edukacyjne dla beneficjentdw, ktére obejmowaly
lekkoatletyka i ptywanie. Projekt ma na celu wy-  webinary dla trenerdw, trenerek i rodzicéw, prze-
réwnywanie szans dostepu do nowoczesnej infra-  kazujgce praktyczng wiedze o pracy z mtodymi
struktury i wysokiej jakosci treningu - niezaleznie  sportowcami, lekcje online dla dzieci i mtodziezy do-
od miejsca zamieszkania miodych sportowcdw. tyczace zdrowego i bezpiecznego uprawiania sportu
oraz szkolenia online dla treneréw wspierajace ich
Srodki przekazane przez Fundacje umozliwity klu-  rozwdj metodyczny. Cato$é uzupetnity materiaty
bom m.in. zakup profesjonalnego sprzetu sporto-  informacyjno-edukacyjne, stanowigce praktyczne
wego, modernizacje wyposazenia treningowego, wsparcie dla klubéw i akademii. Ich nadrzednym
sfinansowanie wynagrodzen wykwalifikowanej ka-  celem byto dostarczenie dodatkowego wsparcia
dry trenerskiej oraz organizacje zawoddw, turniejow  edukacyjnego poza samymi grantami, tak by roz-
i intensywnych obozdw szkoleniowych. Dziekitemu  wdj sportowy i wychowawczy miodych zawodni-
mtodzi adepci sportu majg mozliwos¢ rozwijania  kdw opierat sie nie tylko na finansowaniu, lecz takze
swoich pasji w bezpiecznych i sprzyjajgcych warun-  na wiedzy, kompetencjach i Swiadomym podejsciu
kach, atakze zdobywania pierwszych doswiadczen  $rodowiska sportowego.
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Inicjatywa jest skierowana do ucznidw klas 4-8
szkdt podstawowych i realizowana bezptatnie przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej pod honorowym
patronatem Minister Edukacji Narodowej. Program
odpowiada na potrzeby zidentyfikowane w badaniu
Fundacji ORLEN z 2025 roku, w ktérym dyrektorzy
i nauczyciele wskazywali na brak kompleksowego,
systemowego podejscia do edukacji zdrowotne.
Chod w szkotach duzo méwi sie o diecie i aktywno-
$ci fizycznej, to obszary emociji, stresu, samoakcep-
tacji, relacji oraz higieny cyfrowej pozostajg najmniej
rozwiniete. Nauczyciele podkreslali takze swojg
bezradnos¢ wobec skali korzystania przez ucznidw
ze smartfondw i wynikajgcych z tego napieé, co po-
twierdzito potrzebe wprowadzenia programu wspie-
rajgcego zaréwno ucznidw, jak i rodzicow.

Program opiera sie na holistycznym podejsciu
do zdrowia, obejmujac zagadnienia dotyczace zdro-
wego odzywiania, ruchu, higieny cyfrowej, emocji
i relacji oraz redukc;ji stresu. Uczestnicy otrzymujg
gotowe, praktyczne materiaty dydaktyczne, takie
jak scenariusze zajeé, instrukcje dziatai uczniow-
skich, narzedzia do pracy z emocjami i stresem,
materiaty multimedialne oraz motywatory dla klas.
W programie zacheca sie réwniez szkoty do two-
rzenia ,stref wyciszenia” oraz stosowania prostych
metod redukcji napiecia, w tym éwiczer oddecho-
wych. Program adresowany jest do wychowawcow,
nauczycieli $wietlic oraz nauczycieli przedmiotéw
zwigzanych z dobrostanem ucznidw, w tym edukac;ji
zdrowotnej, wychowania fizycznego, biologii, etyki
czy informatyki.

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025
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wsparcia dla klubow
| akademil w programie
Sportowy ORLEN

Wsparcie polskich
paralimpijczykow

Program stypendialny ,,Pelnia Zycia” Fundacji ORLEN jest odpowiedzig
na potrzeby polskich paralimpijczykdw, ktérzy w drodze do sportowych
sukcesow muszg pokonac wiele barier organizacyjnych, zdrowotnych

| finansowych.

Jego gtéwnym celem jest za-
pewnienie stabilnego, wielo-
letniego wsparcia medalistom
letnich i zimowych Igrzysk
Paralimpijskich, aby mogliw petni
skupi¢ sie na treningach i przy-
gotowaniach do kolejnych za-
wododw. Stypendia przyznawane
sg na czteroletni okres, co po-
zwala sportowcom planowaé
rozwdj kariery w perspektywie
catego cyklu paralimpijskiego,
a warunkiem ich kontynuacji
jest coroczne potwierdzenie
uczestnictwa w treningach przez
Polski Komitet Paralimpijski.

W 2025 roku wsparciem objeto
18 osd6b. Program jest nie tylko
forma pomocy indywidualnej,
lecz takze waznym elemen-
tem budowania swiadomosci
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spotecznej natemat paralimpizmu.
Fundacja ORLEN od ponad de-
kady wspodtpracuje z Polskim
Komitetem Paralimpijskim.

Dziatania Fundacji ORLEN w ob-
szarze promocji zdrowia, ak-
tywnosci i sportu tworza spdjng
opowies¢ o trosce o cztowieka
na kazdym etapie jego rozwoju
- od budowania codziennych na-
wykdw sprzyjajgcych dobremu
samopoczuciu, przez inspiro-
wanie do aktywnosci fizycznej,
az po wspieranie tych, ktérzy po-
przez sport przekraczajg wtasne
granice i stajg sie symbolem de-
terminacji. Wspdlna idea przeni-
kajgcawszystkie inicjatywy opiera
sie na przekonaniu, ze zdrowie
i ruch sa nie tylko fizyczng po-
trzeba, lecz takze Zrédtem sity,

odwagi i zyciowej energii. To po-
dejscie pozwala Fundacji taczyé
dziatania edukacyjne i profilak-
tyczne z profesjonalnym, dtugo-
falowym wsparciem sportowcdw,
czego przykladem jest wieloletnia
opieka nad paralimpijczykami,
dzieki ktérej moga realizowaé
swoje ambicje na arenie miedzy-
narodowej i zdobywac liczne me-
dale dla Polski.
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W 2025 roku Fundacja ORLEN powotata Obszar Sprawiedliwa
Transformacja, stanowigcy jedno z narzedzi realizacji Strategii

Zrownowazonego Rozwoju Grupy ORLEN S.A. w filarach
Spotecznosci i Srodowisko.

OBS ZAR

SPRAWIEDLIWA
TRANSFORMACJA




Dzlatania

W 2025 roku Fundacja ORLEN podjeta szereg dziatar na rzecz ochrony cennych
gatunkow drapieznych oraz ich siedlisk.

Jednym z najwazniejszych przedsiewziec¢ byto
przekazanie 3,5 min zt Magurskiemu Parkowi
Narodowemu na realizacje projektu ochrony
orla przedniego - jednego z ptakéw szponia-
stych w Polsce. Dzigki tej darowiznie park wykupit
50 hektarow cennej przyrodniczo doliny dawnej wsi
Nieznajowa w Beskidzie Niskim, ktéra jest kluczowa
dla funkcjonowania magurskich ortéw.

Réwnolegle Fundacja ORLEN przystgpita do trzylet-
niego ,,Programu ochrony ptakéw szponiastych
w Polsce”, realizowanego we wspédtpracy z UNEP/
GRID Warszawa. Inicjatywa zaktada finansowanie
kompleksowych dziatan na rzecz ochrony i odbu-
dowy populacji pieciu zagrozonych gatunkdéw dra-
pieznikdw w Polsce: orta przedniego, bielika, orlika
krzykliwego, rybotowa oraz sokota wedrownego.
Dziatania obejmujg m.in. monitoring populacji,
wsiedlanie miodych osobnikdw oraz dziatania edu-
kacyjne i naukowe.

Kolejnym etapem zaangazowania Fundacji ORLEN
w ochrone ptakéw szponiastych byto wspar-
cie trzech ogroddéw zoologicznych: w Gdarisku,
Warszawie i Ptocku, na ktdre przeznaczono tacznie
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na rzecz srodowiska
bloroznorodnosci

FUNDACJA ORLEN

blisko 4 mIn zt. Dzieki tym $rodkom w Gdariskim
ZOO powstaje nowa, przestronna woliera
dla sepdw, w warszawskim ZOO zmodernizowana
zostanie przestrzen dla myszotowcdéw towarzy-
skich, a w ptockim ZOO budowany jest nowy dom
dla bielikéw olbrzymich.

Fundacja wsparta réwniez inicjatywy o charakte-
rze edukacyjnym i miedzynarodowym. Wolifiski
Park Narodowy otrzymat $rodki na preparacje
15-metrowego szkieletu wieloryba, ktéry postuzy

jako nowoczesne narzedzie edukacji przyrodnicze;.

Jednoczesnie Fundacja - wspdlnie z ORLEN
S.A. - zaangazowata sie w piecioletni projekt
+~Antarktyka pod skrzydtami ORLEN-u", reali-
zowany z Instytutem Biochemii i Biofizyki PAN.
Jego celem jest wyznaczenie nowego Szczegdlnie
Chronionego Obszaru Antarktyki (ASPA) oraz
wsparcie badan srodowiskowych na Wyspie Kréla
Jerzego, w tym zakup specjalistycznego sprzetu
niezbednego do dziatan terenowych.




Wzmacnianie
SPOteCzNOSC
lokalnych

Istotnym elementem Obszaru Sprawiedliwa Transformacja byto wspieranie
spotecznosci lokalnych sgsiadujgcych z aktywami Grupy ORLEN,

6

12

W Il kwartale 2025 roku Fundacja ORLEN roz-
poczeta pierwszg edycje programu ,,ORLEN.
Energia Sasiedztwa” o budzecie 1 min z, skie-
rowanego do mieszkaricéw rejonéw sgsiadujgcych
z wybranymi Terminalami Paliw ORLEN (gmina
Izabelin, miasto Lublin, miasto Nowa Sél, gmina
i miasto Ostréw Wielkopolski, miasto Wroctaw).

W ramach programu przyznano 42 granty,
wspierajgc inicjatywy spoteczne, srodowiskowe
i edukacyjne odpowiadajgce na realne potrzeby
mieszkancéw. Program ma charakter dtugofalowy
i partnerski - jego celem jest budowanie trwatych
relacji ze spotecznosciami lokalnymi oraz wspiera-
nie transformacji energetycznej w duchu dialogu

9 9

i odpowiedzialno$ci. Fundacja zaangazowata sie
réwniez w dziatania wzmacniajgce ochrone lokal-
nego dziedzictwa. Jednym z nich byto przekazanie
1 miIn zt na termomodernizacje Willi Zabifskich
naterenie warszawskiego ZOO - miejsca o wyjgtko-
wym znaczeniu historycznym, zwigzanego z dziatal-
no$cig Antoniny i Jana Zabiriskich podczas Il wojny
Swiatowej. Dzieki partnerstwu Fundacji ORLEN,
m.st. Warszawy i Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
w Warszawie rozpocznie sie modernizacja obiektu,
ktdra potgczy zachowanie jego autentycznej, zabyt-
kowej formy z poprawa efektywnosci energetycznej
oraz wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

y

/ A Liczba przyznanych Liczba przyznanych Liczba przyznanych Liczba przyznanych Liczba przyznanych Suma
A< grantow. grantow: grantow: grantow: grantow: prayznanych
Izabelin Lublin Nowa Sél Ostrow Wikp. Wroctaw grantow:

Kwota dofinansowania:
149 528,00 z}
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Kwota dofinansowania:
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Kwota dofinansowania:

137 670,00 zt
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Kwota dofinansowania:

216 895,50 z} 218 012,44 zt
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Kwota dofinansowania:

Kwota dofinansowania:
998 595,84 zt




W odpowiedzi na rosngcag
potrzebe rzetelnych analiz
dotyczgcych transformacji
energetycznej Fundacja ORLEN
uruchomita ogdlnopolski pro-
gram ,ORLEN. Think Energy".
Program dysponuje budzetem
6 min zt, a granty o maksy-
malnej wartosci 600 tys. zi
sg skierowane do think tan-
kéw, instytutéw badawczych,
uczelni i organizacji pozarzg-
dowych. Celem programu jest
wsparcie projektéw badawczo-
-analitycznych dotyczacych:
transformacji energetycznej,

zrownowazonego rozwoju,
bezpieczeristwa spoteczno-
-gospodarczego, odpornosci
spotecznej i przeciwdziatania
dezinformacji. Nabdr wnioskéw
jest catoroczny. Uzupetnieniem
dziatan analitycznych byty pro-
jekty edukacyjne i informacyjne.
Fundacja wsparta kwotg 1,5
min zt ogdlnopolskg kampanie
informacyjng o morskiej ener-
getyce wiatrowej, realizowang
przez Polskie Stowarzyszenie
Energetyki Wiatrowej, przy
merytorycznym udziale ORLEN
Neptun. Kampania ma na celu

ORLEN. Think Energy
oraz dziatania
iInformacy|ne

budowanie spotecznego zro-
zumienia dla rozwoju offshore
wind oraz przeciwdziatanie
dezinformacji dotyczacej tego
sektora.

Ponadto, Fundacja ORLEN
przekazata srodki na rozwdj
debat i inicjatyw dotyczg-
cych wyzwan klimatycznych
i energetycznych, angazujac
sie réowniez w projekty mery-
torycznie. Fundacja Instytut
Spraw Publicznych otrzymata
dofinansowanie w zwigzku z re-
alizacjg projektu ,,Odpornosé

spoteczna na kryzysy - cykl
debat”, obejmujgcego pieé
spotkan poprzedzonych ogdl-
nopolskim sondazem. Fundacja
Climate&Strategy otrzymata
$rodki na projekt ,,Odporna
i silna Polska”, ktérego celem
jest wzmacnianie odpornosci
polskich firm na ryzyka klima-
tyczne, energetyczne i dezin-
formacyjne poprzez prace
eksperckie, dialog z biznesem
oraz opracowanie mapy ry-
zyk i rekomendacji. Natomiast
Fundacja Miasto realizuje pro-

jekt Forum Miast Transformacji

SPRAWOZDANIE 2025

Energetycznej, ktérego celem
jest wzmocnienie kompetencji
samorzgddw lokalnych w pla-
nowaniu i wdrazaniu trans-
formacji: od ram prawnych
i instytucjonalnych po rozwigza-
nia technologiczne, organiza-
cyjne i partycypacyjne.

i stan Srodowiska.

Z Rok 2025 byt dla Obszaru Sprawiedliwa
Transformacja czasem intensywnego rozwoju
- budowania nowych programdw, wzmacniania
partnerstw i wdrazania rozwigzan odpowiada-
jacych na wyzwania srodowiskowe i spoteczne.
Zrealizowane inicjatywy umocnity role Fundacji
ORLEN w ochronie bioréznorodnoscii wspétpracy
z lokalnymi spotecznos$ciami. Dzieki tym dziata-
niom nasz obszar zyskat stabilne fundamenty,
a my mozemy konsekwentnie rozwijaé projekty,
ktére pozytywnie wptywajg na jakos¢ zycia ludzi

Aneta Bendarowicz

koordynatorka programoéw
w Obszarze Sprawiedliwa
Transformacja
Fundacji ORLEN
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' Wolontariat

Od 2019 roku program wolontariatu pracowniczego w Grupie ORLEN
rozwija sie w sposob systemowy 1 konsekwentny, zyskujgc coraz
wieksze znaczenie zardwno operacyjne, jak | spoteczne. W ciggu kilku lat
wypracowalismy strukture dziatan, ktéra przestata byc inicjatywg
dodatkowg, a stata sie integralnym elementem kultury korporacyjnej oraz
kluczowym narzedziem realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Skala jednoznacznie potwierdza jego strategiczng
wage: ponad 1 tys. przeprowadzonych akcji, 70 tys.
beneficjentéw oraz 17 tys. wolontariuszy two-
rzy realny, mierzalny wptyw spoteczny. Kazde
z tych dziatant odzwierciedla rosngcg dojrzatosé
i profesjonalizacje modelu wolontariatu w Grupie
ORLEN, opartego na efektywnosci, partnerstwie
i odpowiedzialnosci.

Rok 2024 przynidst realizacje 169 akcji wolonte-
riackich, natomiast w 2025 roku liczba ta przekro-
czyta 200 inicjatyw, co pokazuje trend wzrostu.
Wolontariat stat sie procesem angazujgcym za-
réowno jednostki organizacyjne, jak i partnerdw
zewnetrznych, wzmacniajac synergie z innymi
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kluczowymi obszarami dziatalnosci Fundacji
ORLEN, w tym z projektami dotyczacymi bezpie-
czenstwa, edukacji oraz wsparcia spofecznego.

W perspektywie 2026 roku planujemy przejsé
do kolejnego etapu rozwoju, obejmujacego imple-
mentacje modelu wolontariatu kompetencyjnego.
Celem jest wykorzystanie specjalistycznej wiedzy,
doswiadczen zawodowych i unikalnych kompetenciji
pracownikéw do rozwigzywania bardziej ztozonych

oF

A
. WOLONTARIUST

wyzwan spotecznych oraz do wspierania partneréw
w obszarach, w ktérych wkiad ekspercki przynosi
najwiekszg wartos¢. Model ten pozwoli na zwiek-
szenie efektywnosci dziatan, podniesienie jakosci
projektédw oraz budowanie przewag spotecznych
i wizerunkowych w obszarach strategicznych dla
organizacji. Wolontariat w Grupie ORLEN wchodzi
tym samym w faze, w ktérej nie tylko odpowiada
na potrzeby spotecznosci, lecz staje sie réwniez
narzedziem systemowego transferu kompetencji,
wzmacniajgc znaczenie organizacji jako odpowie-
dzialnego i Swiadomego partnera spotecznego.

To kierunek, ktéry umozliwia nie tylko dalszy wzrost
skali dziatania, ale przede wszystkim zwiekszenie
jego wptywu, spdjnosci i odpornosci strategicz-
nejw dtugim horyzoncie. W nadchodzacych latach
wolontariat pracowniczy bedzie coraz silniej inte-
growany ze strategicznymi obszarami dziatalnosci

Fundacji ORLEN: bezpieczenstwem, edukacjg
i zdrowym trybem zycia, darowiznami oraz spra-
wiedliwg transformacjg. Model zaktada tworzenie
dziatan komplementarnych wzgledem istniejgcych
programéw, tak by wolontariat wzmacniatich efek-
tywnos$¢ operacyjna oraz zwiekszat skale oddziaty-
wania. Oznacza to przechodzenie od pojedynczych
inicjatyw do spdjnych, ukierunkowanych projektdw,
ktdre stang sie naturalnym uzupetnieniem dziatan
merytorycznych prowadzonych w kluczowych ob-
szarach Fundaciji. Taki sposdb integracji pozwoli
na precyzyjne adresowanie potrzeb spotecznych,
zapewni wyzszg mierzalnos$é rezultatéw i umozliwi
budowanie dtugoterminowej wartosci zaréwno dla
beneficjentdw, jak i catej organizacii.

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025
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2329

14 316

25586 ©
19178.5 ©
22365

6048 1

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025 FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025 45



/Zostan
pomocnikiem
Swietego Mikotaja

Integralng czescig naszego zaangazowania spotecznego jest coroczna
Akcja Mikotajkowa, w ramach ktorej pracownicy Grupy ORLEN zgtaszajg
| realizujg inicjatywy wolontariackie skierowane do osoéb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dziatania te obejmujg zaréwno wsparcie mate-
rialne, jak i pomoc organizacyjng czy edukacyjna,
umozliwiajgc dotarcie do szerokiego grona po-
trzebujacych, w tym dzieci, rodzin i lokalnych in-
stytucji pomocowych. Akcja realizowana jest
w modelu zdecentralizowanym, co pozwala na ela-
styczne dostosowanie zakresu dziatar do lokalnych
potrzeb oraz efektywne wykorzystanie zasobdéw
poszczegdlnych zespotdw.

Inicjatywa ta wzmacnia zaangazowanie pracowni-
kéw, buduje kulture solidarnosci i odpowiedzial-
nosci spotecznej, a takze stanowi wazny element
rocznego kalendarza dziatan Fundacji ORLEN,

APLONTARIN e
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zapewniajgc komplementarno$é wobec pozostatych
=, = programdw spotfecznych oraz wolontariackich.

Program
stypendialny
,Dla Oriow”

Program stypendialny ,Dla Ortéw" stanowi jeden z kluczowych, dtugofalowych
projektow Fundacji ORLEN w obszarze wspierania edukacji i rozwoju mtodych
talentéw. W XI edycji programu (2025/2026) odnotowalismy ponad
1200 zgtoszen, z czego ponad 600 ucznidow, spetniajgcych najwyzsze
kryteria, otrzymato stypendia.

Program adresowany jest do uczniéw klas 7-8 szkét  selekcyjnosci stanowig potwierdzenie zaréwno
podstawowych oraz ucznidw szkét srednich (wtym  wiarygodnosci programu, jak i realnej wartosci,
tegorocznych absolwentéw), ktérzy wykazujg sie  jakg wnosi on dla spotecznos$ci pracowniczej oraz
ponadprzecietnymiwynikamiw nauce, znaczagcymi  dla wizerunku organizacji jako odpowiedzialnego
osiggnieciami naukowymi, artystycznymilub spor- i sprawczo dziatajacego pracodawcy. W Xl edy-
towymi, a takze aktywng postawg spoteczng prze-  cji programu (2025/2026) przyznali§my ponad
jawiang m.in. w dziatalnosci wolontariackiej. Jest 600 stypendiéw na fgczng kwote 1,9 min zt.

to inicjatywa dedykowana dzieciom pracownikéw
ORLEN, zapewniajgca stypendia w wysokosci 2500
zt dla uczniéw szkét podstawowych oraz 3500 zt dla
licealistow.

Program w sposéb strukturalny wzmacnia polityke
talentowg Grupy ORLEN, umozliwiajgc rozwdj kom-
petencji mtodych osdb i tworzac fundament pod
budowe przysztych zasobdw intelektualnych or-
ganizacji. Jego rosngca skala oraz wysoki poziom




Program
darowizn

dla pracownikéw B

Program wsparcia dla pracownikow Grupy ORLEN
oraz ich rodzin stanowi istotny element systemu

bezpieczenstwa socjalnego organizacji.

Jego gtéwnym celem jest zapewnienie szybkiej,
adekwatnej i transparentnej pomocy osobom,
ktdre znalazty sie w nagtej, trudnej sytuacji zyciowej,
niezaleznie od jej przyczyny.

Mechanizm dziatania programu opiera sie na kla-
rownych kryteriach kwalifikacyjnych oraz sprawnym
procesie decyzyjnym, co pozwala na efektywne
udzielanie wsparcia w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej interwencji. Inicjatywa ta wzmac-
nia spdjnosé¢ wewnetrzng organizacji i stanowi

wazne narzedzie budowania odpowiedzialnej, em-
patycznej kultury korporacyjnej, w ktérej dobrostan
pracownikow jest traktowany jako istotna warto$é
strategiczna.

Program wpisuje sie rowniez w szerszg polityke
wsparcia spotecznego Fundacji ORLEN, zapew-
niajgc komplementarnosé¢ wzgledem pozostatych
instrumentéw pomocowych. W 2025 roku udzie-
lono wsparcia w wysokosci ponad 730 tys. zt.
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Program
stypendia
specjalne

Stypendia specjalne stanowig szczegolng forme wsparcia oferowang przez
Fundacje ORLEN, dedykowang m.in. dzieciom pracownikow Grupy ORLEN.

Program ten ma charakter dtugoterminowy i opiera
sie na stabilnym, przewidywalnym modelu pomo-
cowym, zapewniajgc wsparcie finansowe do mo-
mentu ukoriczenia przez beneficjenta 18. roku zycia,
aw przypadku kontynuacji nauki do 26. roku zycia.
Mechanizm ten umozliwia zapewnienie ciggtosci
edukacyjnej oraz minimalizowanie negatywnych
konsekwenciji trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej
znalazly sie rodziny pracownikow.
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Stypendia specjalne sg zarzagdzane w sposdb
transparentny i zgodny z politykg odpowiedzialnosci
spotecznej Grupy ORLEN, stanowigc istotny ele-
ment systemu zabezpieczen organizacyjnych i po-
twierdzajac strategiczne zaangazowanie Fundacji
w ochrone dobrostanu rodzin pracowniczych.
W 2025 roku udzielono wsparcia w wysokosci
850 tys. zt.




Warto wspomnie¢, ze w minionym roku Fundacja ORLEN
kontynuowata swojg misje bycia aktywnym partnerem zmian
spotecznych. Nasza strategia przyznawania darowizn wykraczata
poza ramy zwykte] filantropii — skupilismy sie na budowaniu

odpornosci systemu, wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz
promocji polskiego dziedzictwa. Sposrod blisko 1200 nadestanych
inicjatyw, wytonilismy 129 projektow, ktdre najpetniej odpowiadaty
na wspotczesne wyzwania cywilizacyjne, przeznaczajac na ich
realizacje rekordowa kwote ponad 54 min zt.

Sha
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odpornosci

Bezpleczenstwo
lako Tundament

W dobie niepewnosci geopolitycznej i klimatycznej, priorytetem
Fundacji ORLEN stato sie wspieranie systemowych rozwigzan

w Obszarze Bezpieczenstwo.

Nie ograniczaliSmy sie do doposazenia jednostek,
lecz zainwestowalismy w transfer wiedzy i profesjo-
nalizacje kadr. Wspierajac projekty takie jak budowa
Korpusu Wolontariatu Kryzysowego (Centrum ds.
Katastrof i Klesk Zywiotowych ,Tratwa”) czy opra-
cowanie manuala ,Lekcje z kryzysu” (Fundacja
To Proste), realnie przyczyniliSmy sie do stworzenia

-dukacja

Orzyszfoscl

miedzysektorowej platformy reagowania na za-
grozenia. Nasze zaangazowanie w promocje no-
woczesnych narzedzi, jak Wargaming w Akademii
Wojsk Lgdowych, pozycjonuje Fundacje jako part-
nera dbajacego o najwyzsze standardy obronnosci
i ochrony ludnosci.

kompetencie

Kompetencje przysztosci nie biorg sie znikgd. Dlatego inwestujemy w ludzi,
ich wiedze, umiejetnosci | gotowosc¢ do dziatania.

Z jednej strony wspieraliSmy projekty wy-
rownujgce szanse w regionach - takie jak
»Miedzyszkolna Pracownia Al" w Braniewie czy
.Festiwal Matematyki” w Kdérniku - z drugiej
za$ otwierali§my mtodym liderom drzwi do Doliny
Krzemowej i prestizowych europejskich foréw debat

(Club Alpbach Poland). Wierzymy, ze faczac edu-
kacje technologiczng (STEAM) z ksztattowaniem
postaw humanistycznych i obywatelskich, przygo-
towujemy fundamenty pod nowoczesne i empa-
tyczne spoteczenstwo.
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Agata Uscinska

kierowniczka
Obszaru Darowizny
Fundacji ORLEN
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53 min zt i 129 wspartych inicjatyw,
to nie tylko statystyka, to realna zmiana
w jakosci zycia tysiecy osob.

Od wzmacniania systemu bezpieczeristwa (OSP, GOPR, WOPR,
Policja) przez modernizacje infrastruktury rekreacyjnej w Ptocku,
po wsparcie hospicjow i szpitali - nasza Fundacja petni role kata-
lizatora spotecznej energii. Jestesmy dumni, ze dzieki programowi
darowizn catorocznych mozemy elastycznie i skutecznie odpowia-
dac na najwazniejsze wyzwania wspoétczesnej Polski.
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Pomoc
spoteczna,
solidarnosc
w dzliataniu

W minionym roku Fundacja ORLEN,
realizujgc swoje cele statutowe, zaan-
gazowata sie we wsparcie 0sob do-
tknietych wykluczeniem, ubdstwem
oraz skutkami konfliktéw zbrojnych.

129

Przyznane darowizny w tym obszarze stanowity realny
fundament bezpieczenstwa dla setek podopiecznych
organizacji pomocowych, pozwalajgc na zabezpiecze-
nie ich najbardziej podstawowych potrzeb.

Rok ten pokazat, ze Fundacja potrafi elastycznie re-
agowacé na biezgce kryzysy, nie tracgc z oczu celéw
dtugofalowych. Celem kazdej z przyznanych 129
darowizn jest Polska - bezpieczna i nowoczesna.
Jeste$Smy dumni, ze dzieki zaufaniu naszych bene-
ficjentéw, mogli$my staé sie katalizatorem tak wielu
wartosciowych zmian.
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/drowie,
kultura
| solidarnosc

spoteczna

Dziatalnos¢ Fundacji ORLEN w minionym roku byta
rowniez swiadectwem solidarnosci z osobami
najbardziej potrzebujgcymi oraz troski o dobrostan
fizyczny i kulturowy Polakow.

W sporcie postawili$my na inkluzywnos$é, wspierajac projekty tgczace
aktywno$¢ fizyczna (rewitalizacja Ogrodu Jordanowskiego w Ptocku)
z aktywizacjg grup zagrozonych wykluczeniem, w tym senioréw i oséb
z niepetnosprawnosciami (wsparcie Fundacji Legii).

W dziedzinie kultury nasza aktywnosé koncentrowata sie na ochronie
narodowej tozsamosci. Obejmowata zaréwno zakup bezcennych mu-
zealidw - wtym rekopisu piesni ,Poset” oraz historycznego fortepianu
Pleyel dla Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina - jak i inwestycje
w fortepiany koncertowe i pétkoncertowe oraz stypendia Akademii
Operowej Teatru Wielkiego - Opery Narodowej, umozliwiajgce naj-
zdolniejszym polskim artystom podbdj najwazniejszych scen swiata.

Nasze dziatania w ochronie zdrowia przetozyly sie na wymierne wspar-
cie: od kart paliwowych dla hospicjéw, przez finansowanie pionierskich
badan nad terapig genowa zespotu Retta, po dofinansowanie prac
modernizacyjnych Akademii Matych Krokéw — Centrum Rehabilitacji
Instytutu ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka". Wszystkie te inicja-
tywy daja realng nadzieje na poprawe jakosci zycia pacjentéw.
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Warto zaznaczyc, ze uzupetnieniem szesciu kluczowych filarow:
edukacji, bezpieczenstwa, zdrowego stylu zycia, sprawiedliwe;
transformacji, darowizn oraz dziatan skierowanych do pracow-
nikow Grupy ORLEN jest takze nowo powstaty obszar wsparcia.
Zapewnia sprawne funkcjonowanie cate] organizacji | pozwala
na precyzyjne monitorowanie rezultatéw dziatan.

OBS ZAR

WSPARCIE



Finansowanie
dziatalnosci
Fundac) ORLEN
w 2025

W okresie sprawozdawczym (2025 r.)

przychody Fundacji ORLEN wyniosty: 97 815 061,71 zi
W okresie sprawozdawczym wydatki

Fundacji ORLEN wyniosty: 98 060 409,30 zt

Saldo rachunkow bankowych na 31.12.2025 wynosito
49 647 573,33 zt

Kwota pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztéw finansowych stanowi 0,09%
0go6tu poniesionych wydatkdw.

Kwota wydatkéw na realizacje celdw statutowych wyniosta: 89 826 422,80 zt

co stanowi 91,60% ogdtu poniesionych wydatkdw.

Kwota wydatkdéw na pokrycie kosztéw administracyjnych wyniosta: 8 150 531,19 zt
co stanowi 8,31% ogdtu poniesionych wydatkdw.

Kwota pozostatych kosztéw operacyjnych wyniosta: 44 644,43zt

Kwota kosztéw finansowych wynosita: 38 810,88z

Kwota pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztéw finansowych stanowi 0,09%
0g6tu poniesionych wydatkdw.
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Informacje o strukturze przychoddw i kosztéw — zrodta i wysokosé
Przychody ogotem: 97 815 061,71 zt

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025

FUNDACJA ORLEN

| SPRAWOZDANIE 2025

przychody
Fundacji ORLEN
ogotem




PRZYCHODY STATUTOWE

Darowizny ORLEN S.A.

Darowizny Spétek Grupy Kapitatowej ORLEN S.A.
Srodki z alokacji 1,5% podatku od oséb fizycznych
Darowizny od 0séb fizycznych

Zwroty darowizn z tytutu rozliczenia uméw
Przychody z nieodptatnego swiadczenia

Darowizny od pozostatych podmiotéw prawnych
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE:

PRZYCHODY FINANSOWE:
w tym: przychody z lokat

KOSZTY OGOLEM:

Koszty dzialalnosci statutowej razem
Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspdlnot i spot.lok.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
Dziatania wspomagajgce organizacje
pozarzgdowe

Ekologia i ochrona zwierzat

Krajoznawstwo i wypoczynek dzieci
Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci
Kultura fizyczna i sport

Kultura, nauka, ochrona ddbr kultury i tradycji
Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie
Niepetnosprawni

Ochrona i promocja zdrowia

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych
Pomoc spoteczna

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
Promocja i organizacja wolontariatu
Ratownictwo i ochrona ludnosci

Spotecznosci lokalne

6 346 287,40zt

93 881 386,00zt
1400 500,00z
197 673,20 zt
13,03 zt

847 652,52 zt
17 562,65,00 zt
1 500,00 zt

2 050,20 z}

1466 724,11 zt
1466 724,11 zt

98 060 409,30zt
89 826 422,80 zt
253,00 zt

947 578,11 zt
637 443,00 zt

1031 869,00 zt
7 854 791,00 zt
1638 740,00 zt
79 500,00 zt
11179 634,00 zt
6 265 950,01 zt
19793 340,41 zt
488 601,58 zt
2257 397,88 zt
3202 657,75zt
998 022,61 zt
285 186,26 zt
1071967,75 zt
32087 920,84 zt
5 569,60 zt

Wynagrodzenia i pochodne
Amortyzacja

Zuzycie materiatéw i energii
Ustugi obce

Inne koszty

POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE:

KOSZTY FINANSOWE:
Odsetki

w tym odsetki nie stanowiagce
kosztéw uzyskania przychodu

137 872,28 zt

66 943,13 zt
962 065,54 zt
409 295,28 zt

44 644,43 zt
33 810,88 zt
33810,88 zt
5 288,25 zt




3. W roku 2025 Fundacja zatrudniata 45 pracownikow na
podstawie umowy o prace: Kierowniczka/Kierownik Obszaru
(6), Samodzielna Ksiegowa (1), Ksiegowa (2), Mtodsza Ksiegowa
(1), Asystentka Biura (2), Specjalista (7), Starszy Specjalista (8),
Koordynator Programu (5),Samodzielne Stanowisko ds. komuni-
kacji (1), Samodzielne Stanowisko ds. obstugi prawnej Zarzadu i
RODO (1),Kierowniczka ds. rozliczen (1), Kierowniczka Programu
(2), Ekspertka (4), Cztonkowie Zarzgdu (4).

PRACOWNICY ETATOWI

Wynagrodzenie podstawowe
Wynagrodzenie premia kwartalna
Wynagrodzenie godziny nadliczbowe
Wynagrodzenie ekwiwalent
Wynagrodzenie odprawa
Wynagrodzenie odszkodowanie
Wynagrodzenie ubruttowione nagrody,
prezenty rzeczowe

Wynagrodzenie nagroda

4 456 589,08 z}

3449 736,04 zt
622117,31zt
4961,35

57 171,95 zt
66 000,00 zt
87 790,70 zt
1901,73 zt

129 110,00 zt
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Wynagrodzenie rekompensata 37 800,00 zt

WYNAGRODZENIE ZARZAD 721 458,90 zt

Wynagrodzenie Zarzad podstawowe 571 017,92 z

Wynagrodzenie Zarzad premia roczna 138 874,90 zt

Wynagrodzenia Zarzad ekwiwalent 11 566,08 zt

Ubezpieczenia spoteczne 1151712,33z

i inne swiadczenia skfadki ZUS 8654,08 zt

taczna kwota wynagrodzen wyptaconych z tytutu uméw cywilnoprawnych: 244594,657
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Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

W roku 2025 Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek.

Srodki pieniezne na rachunkach bankowych (w dniu 31.12.2025 r.)

w Alior Bank SA 49 647 573,33 zt

Wszystkie przychody Fundacji zostaty uzyskane w formie bezgotéwkowej,

przelewami na rachunki bankowe.

Wszystkie koszty byty pokrywane w formie bezgotéwkowej,

przelewami z rachunkéw bankowych Fundaciji.

Fundacja nie nabyta obligacji ani akcji.

Fundacja nie nabyta nieruchomosci.

W 2025 r. Fundacja nabyta srodki trwate w postaci laptopdw,

telefondw komdrkowych oraz monitoréw.

Fundacja nie wykonywata zadnej dziatalnosci zleconej przez podmioty

panistwowe i samorzgdowe.

Fundacja ORLEN, ustanowiona na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach, byta instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 .
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Fundacja ORLEN w 2025 r. nie przyjeta ani nie dokonata ptatnosci w gotéwce

o wartosci rdwnej lub przekraczajgcej réwnowartosé 10 000 EUR.

Ponadto Fundacja sporzgdzata deklaracje CIT-8, CIT-8/0 oraz CIT-D, ktdre wraz ze sprawozda-
niem finansowym byty sktadane w Trzecim Mazowieckim Urzedzie Skarbowym w Radomiu.
Wartos¢ aktywdw Fundacji na dziert 31.12.2025 r. wynosita: 57 450 592,90 zt

Wartosé zobowigzan wynosita: 14 800 582,59 zt

W 2024 r. w Fundacji rozpoczeta sie i nadal trwa kontrola skarbowa w zakresie podatku
CIT za 2023 rok.
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Pozostate
iInformacje

O Fundacji

Korporacyjna Fu ndacja ORLEN jest organizacja e ORLEN S.A. zlozylo zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa dotyczace darowizny
pOZytkU publicznego povvo%ana w 20071 r. do re- dla Fundacji Rozwoju Gospodarki i Innowacji im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Fundacja ORLEN ma
alizacji spotecznej misji Fundatora — ORLEN S.A.
Fundacja dziata na podstawie ustawy o funda-
cjach z dnia 6 kwietnia 1984 r oraz statutu.

status pokrzywdzonego.

e Fundacja ORLEN dochodzi roszczen przeciwko bytemu wspétpracownikowi w zwigzku z nieuprawnio-
nym wykorzystaniem srodkéw finansowych.

e Fundacja ORLEN dochodzi zwrotu niewtasciwie wykorzystanej darowizny przekazanej dla Fundaciji
Rozwoju Innowacji i Technologii.

Fundacja jako organizacja pozytku publicznego wykonuje zadania w zakresie: Zgodnie z §11 Statutu Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. pomocy spotecznej; 14. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywioto- pozyskiwanie srodkdw finansowych przezna- programéw badawczych majacych do-
2. dziatalnosci charytatywnej; wych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju czonych na dziatalno$¢ Fundacji; starczy¢ wiedze istotng ze wzgledu na cele
3. podtrzymania tradycji narodowej, pielegno- i za granicag; udzielanie wsparcia finansowego na reali- Fundacji;
wania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci | 15. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz zacje dziatan istotnych ze wzgledu na cele wspotprace z wkadzami samorzgdowymi, rza-
narodowej, obywatelskiej i kulturowej; rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy Fundaciji oraz pozafinansowego (w szczegdl- dowymi i organizacjami pozarzagdowymi.
4. dziatalno$cina rzecz mniejszosci narodowych; spoteczeristwami; nosci rzeczowe, organizacyjne, techniczne,
5. ochrony i promocji zdrowia; 16. promocjii organizacji wolontariatu; atakze inne) na wspieranie dziatar zgodnych
6. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych; | 17. dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, z celami Fundacji;
7. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj gospo- szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo wspieranie finansowe i pozafinansowe pod-
darczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty miotdéw i organizacji powotanych do realizacji
8. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno- celéw zgodnych z celami Fundacji oraz oséb
i spotecznosci lokalnych; $ci pozytku publicznego, w zakresie okreslo- fizycznych w kraju i za granica;
9. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania; nym w pkt 1-16. udzielanie stypendiéw i ustanawianie nagréd;
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci organizowanie i finansowanie akcji spotecz-
i mtodziezy; nych, szkolen, konferencji, prezentacji, wy-
10.  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; dawanie publikacji;
upowszechniania kultury fizycznej i sportu; inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie
11. ekologiiiochrony zwierzat oraz ochrony dzie- i wspieranie programéw edukacyjnoinforma-
dzictwa przyrodniczego; cyjnych, stuzacych krzewieniu wiedzy istotnej
12. porzadkuibezpieczenstwa publicznego oraz ze wzgledu na cele Fundacji;
przeciwdziatania patologiom spotecznym; inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie
13. ratownictwa i ochrony ludnosci;

64

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025

FUNDACJA ORLEN | SPRAWOZDANIE 2025

65



MOC

POZYTYWNEGO
FUNDACUA WPLYWU







